
 

 

 

  

Трудовое воспитание 

ребёнка в семье 

        Основы трудового воспитания закладываются в семье. Семья – 

дружный трудовой коллектив. Почему нужно приучать ребенка к труду с 

ранних лет? Посильный труд необходим, потому что он способствует 

всестороннему развитию ребенка. Ребенок наблюдает за тем, что 

делает взрослый и у него возникает желание делать тоже самое. 

Основная задача родителей не погасить, а развить и углубить его, если 

родители хотят вырастить трудолюбивых детей. 

         Труд требует от ребенка физического напряжения и содействует  

повышению выносливости, укреплению детского организма.  

          Труд всегда связан с работой мысли, воображения. Выполняя 

работу, ребенок задумывается, над тем, что и как сделать, какие орудия 

труда и материалы использовать. Работая ребенок непосредственно 

знакомиться со свойствами предметов, материалов. Систематически 

выполняя посильные трудовые обязанности, ребенок закаляет свою 

волю, у него воспитывается умение доводить дело до конца,  

настойчивость, ответственность, инициатива. А эти качества 

необходимы  человеку в любом виде деятельности. Сам, затрачивая 

усилия в труде, ребенок начинает с уважением относится к труду других 

людей.  

          Посильно участвуя в домашнем труде семьи, ребенок приучается  

заботиться о родителях, братьях и сестрах, стремится быть полезным  

окружающим.  

          В семье дети  постоянно  видят,  что   

родители  делают: готовят еду, убирают дом,  

стирают белье, шьют. Наблюдение  за тем как 

выполняют взрослые эти повседневные дела,      

постепенно помогает ребенку понять их    

значимость и отношение родителей к труду:  

мама пришла с работы  

усталая, но   должна  

готовить ужин для всех,  

папа идет в магазин за  

продуктами. Следует   

помнить, что детские  

наблюдения могут носить  

созерцательный характер.     

           

 



            

        Чтобы пример членов семьи стал для ребенка руководством к 

действию, взрослые могут  сопровождать свою работу  пояснениями.   

Это обычно привлекает к себе внимание детей, они задают вопросы, 

пытаются помочь родителям. Так постепенно ребенка привлекают к 

совместному со взрослыми  труду.                                                                                                                                

   Необходимо помнить и родителям и о важности ознакомления 

ребенка с их трудом на производстве, о том, что они делают и какую 

пользу приносят  людям; например, мама - врач, она лечит больных; 

папа - педагог, он учит детей. 

          В процессе у ребенка воспитывается уважение к труду всех 

людей. Окружающая действительность представляет для этого большие 

возможности.  Гуляя с ребенком, нужно научить его бросать мусор 

только в урну, кроме того,  обратить внимание на то, как чисто вымыты 

улицы.              

           В семье ребенка привлекают к повседневному участию в 

бытовом труде. Интерес детей к труду значительно повышается, если 

полезность его для окружающих очевидна. Поручения, даваемые детям 

должны быть интересными и привлекательными по форме выполнения. 

Если же они строятся лишь на распоряжениях:  «Подай!», «Подержи!», 

«Поднеси!», то это отбивает у ребенка охоту трудиться. Потому 

взрослый, скажем, столярничая, не только просит принести какой либо 

инструмент, но и учит ребенка, как им пользоваться. 

          Поручая детям то или иное дело, взрослые должны учитывать его 

возрастные возможности. Если задания посильны, дошкольник 

выполняет его с интересом. 

         Труд детей семье; организуемый взрослыми, сближает ребенка,   

                        способствует влиянию взрослого, но его интересы и  

                        потребности. Особенно ценно, если родители сумеют  

                         содействовать в процессе работы развитию у детей  

                          стремления к полезной для  

                           семьи деятельности:  

                               сделать что-то для  

                           младшего брата, подарок  

                                маме, товарищу и т.д. 

 



 

  

 

 

 

 



 

 

  
Пословицы и поговорки  

о труде 

 Кончил дело — гуляй смело. 

 Терпенье и труд все перетрут. 

 Без труда не выловишь и рыбку из пруда. 

 Дело мастера боится. 

 Усердная мышь и доску прогрызет. 

 Без дела жить — только небо коптить. 

 Без охоты нет работы. 

 Глаза страшатся, а руки делают. 

 Делу — время, потехе — час. 

 Пошло дело, как по маслу. 

 Хорошее начало — половина дела. 

 Каков мастер, такова и работа. 

 Скучен день до вечера, коли делать нечего. 

 Недаром говорится, что дело мастера боится. 

 Не говори, что делал, а говори, что успел. 

 Труд человека кормит, а лень портит. 

 И Москва не вдруг строилась. 

 Собирай по ягодке, наберешь кузовок. 

 Что посеешь, то и пожнешь. 

 Чтобы рыбку съесть, надо в воду лезть. 

 Умел начать, умей и окончить. 

 



 

  

 

          Большую роль играет оценка взрослым результатов детского 

труда. Похвалы заслуживает прежде всего старание ребенка, 

стремление сделать поручение хорошо. Следует не просто сказать 

«молодец», «хорошо поработал», а конкретно указать, что сделано 

ребенком хорошо, а что ему ещё не совсем удалось.  

          Недопустимо наказывать трудом: « За то, что насорил, теперь 

сам все будешь убирать». Ребенка необходимо приучать к тому, что 

если он что-то разлил или, играя, занимаясь насорил, он сам должен 

все убрать.  

           Труд для ребенка должен быть радостью. Труд может быть 

наградой: «Ты научишься быть аккуратной, - говорит мама дочке. 

- Теперь я позволю тебе вытирать чашки и блюдце». Труд приносит 

радость, если ребенок добивается положительного результата, и 

наоборот, частые неудачи могут вызвать неприязнь к труду.  

          Необходимо формировать у ребенка нравственные мотивы труда:  

выполнять поручения, чтобы оказать помощь кому-то, проявить заботу,  

доставить радость. 

  

СОВЕТЫ РОДИТЕЛЯМ, КАК ПРИОБЩИТЬ РЕБЁНКА  К ТРУДУ: 

1. Не забывайте об игровых моментах в трудовом воспитании детей. 

2. Будьте последовательны в своих требованиях. 

3. Учитывайте индивидуальные и возрастные особенности своих 

детей. 

4. Прежде чем поручить что-либо ребенку, покажите образец 

правильного выполнения поручения, научите этому своего сына и 

дочь, несколько раз выполните поручение совместными усилиями. 

                                        5. Учите ребенка уважать труд других людей,       

                                        бережно относится к результатам их трудовой        

                                         деятельности. 

                                        6. Тактично оценивайте результаты труда        

                                                                                                    ребенка. 

 

  



  

Стихи о труде 

             «КТО ОН, КАК ЕГО ЗОВУТ?» 

Кто на свете самый главный, 

Самый добрый, самый славный? 

Кто он? Как его зовут? 

Ну, конечно, 

Это труд! 

Кто на свете самый умный, 

Самый старый, самый юный? 

Кто он? Как его зовут? 

Ну, конечно, 

Это труд! 

Кто на все века и годы 

Настоящий царь природы? 

Царь полей, заводов, руд? 

Кто он? Как его зовут? 

Ну, конечно, 

Это труд!  

 

   

«ВЕСЁЛАЯ РАБОТА»    Б. Белова.                     «ПОМОЩНИК»         П. Жанэ 

 Папа для мамы сажает цветок.                    Мама усталой с работы придет, 

 Мама для бабушки вяжет платок.                Маме и дома хватает забот. 

 Бабушка гладит Катины платья.                   Веник возьму я и пол подмету 

 Катя стирает панамки для братьев.              Дров наколю и сложу под плиту. 

 Братья для всех мастерят самолет.             Свежей воды принесу два ведра 

 Весело в доме работа идет.                           Ну а теперь за уроки пора! 

 А почему? Это дело понятное:                       Мама сегодня с работы придет. 

 Весело делать                                                 Будет у мамы по меньше хлопот. 

   Друг другу приятное.  

 

 

 

 

 

 

 


