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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

12. Изменения и дополнения в разделе 6 «Оплата и нормирование труда». 

13. Изменения и дополнения в приложении № 2 «Положение об оплате труда 
работников Муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 121 (МАОУ СОШ № 
121)». 

14. Изменения и дополнения в приложении № 3 «Положение о регламенте 
распределения стимулирующих выплат работникам МАОУ СОШ № 121». 
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Приложение № 12 

к коллективному договору 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Пункт 6.52. подлежит изменению и дополнению и читается в новой редакции. 
 

6.52. Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в образовательную 
организацию в течение года после окончания образовательной организации 
профессионального или высшего образования, устанавливаются выплаты в размере 50 
процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы сроком на два года 
или до прохождения ими аттестации на квалификационную категорию. 
      Повышения оклада (ставки заработной платы) устанавливается из стимулирующей 
части фонда оплаты труда при трудоустройстве впервые не в год окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в 
следующих случаях: 
    - нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего  

образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 
    -  если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования был призван в Вооруженные силы России для 
прохождения срочной службы – в течение 6 месяцев после увольнения в запас;  
    - если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 
установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока 
ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата 
установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из 
соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной 
организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск);  
    - если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 
установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока 
был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное 
повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную 
службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в 
связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 
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Приложение № 13 

к коллективному договору 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 «Положение об оплате труда работников 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 121 (МАОУ СОШ № 121» 

Пункт 1.19 главы 1 «Общие положения»; пункт 2.11. главы 2 «Условия и порядок 
определения размера оплаты труда работников МАОУ СОШ № 121»; пункт 3.2. главы 3 
«Порядок определения размера оплаты труда учебно-вспомогательного персонала МАОУ 
СОШ № 121»; пункт 6.2. главы 6 «Порядок определения размера оплаты труда 
руководителей структурных подразделений»; пункты 9.2., 9.3., 9.9. главы 9 

«Компенсационные выплаты»;  подпункты 10.5.1, 10.5.2. главы 10 «Выплаты 
стимулирующего характера» (на основании Постановления Администрации города 

Екатеринбурга от 26.07.2019 года № 1813 «О системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город 
Екатеринбург» (в редакции Постановления Администрации города Екатеринбурга от 
26.12.2019 № 3074)) подлежат изменениям и дополнениям и читаются в новой редакции. 
 

1.19. На установление окладов (должностных окладов) ставок заработной платы 
работников направляется не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации. 

Оставшаяся часть фонда оплаты труда (за исключением фонда оплаты труда, 
предназначенного на выплаты компенсационного характера) в размере не более 30 
процентов направляется на стимулирующие выплаты и другие выплаты 
компенсационного характера. 

 

2.11. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников учреждения возлагается на руководителя, который обязан: 

- проверять документы об образовании и документы, подтверждающие 
квалификационную категорию, другие основания для определения размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников, предусмотренных 
настоящим Положением; 

- ежегодно составлять и утверждать тарификационные списки работников, 
выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в 
том же учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание 
учреждения, включающее в себя все должности. 
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3.2. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным 
группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в 

следующих размерах:  
Наименование 

профессиональной 
квалификационной 

группы  

Квалификационный 
уровень 

профессиональной 
квалификационной 

группы 

Должности, 
отнесенные к 

квалификационному 
уровню  

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, руб. 

Профессиональная 
квалификационная 
группа должностей 

работников учебно-

вспомогательного 
персонала первого 
уровня  

- Секретарь учебной 
части 

4351,00 

 

Профессиональная 
квалификационная 
группа должностей 

работников учебно-

вспомогательного 
персонала второго 
уровня 

Второй Диспетчер 
образовательного 
учреждения 

 

5657,00 

 

 

6.2 Размеры должностных окладов профессиональных квалификационных групп 
должностей руководителей структурных подразделений устанавливаются в следующих 
размерах:  

Наименование 
профессиональной 
квалификационной 

группы 

Квалификационный 
уровень 

профессиональной 
квалификационной 

группы 

Должности, 
отнесенные к 

квалификационно
му уровню  

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, руб. 

Профессиональная 
квалификационная 
группа 
«Общеотраслевые 
должности 
служащих второго 
уровня» 

Третий Заведующий 
библиотекой 

7408,00 

 

 

9.2. Размеры выплат компенсационного характера установляются в абсолютном 
размере или процентном отношении к окладу. 

9.3. Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров 
выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 
содержащими нормы трудового права. 

9.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается, с письменного согласия работника, в случае увеличения 
установленного ему объема работы или выполнение им обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором. 
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Доплаты за увеличение объема работ (за проверку письменных работ, внеурочную 
деятельность) устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы. Доплаты за увеличение объема работ (за классное руководство, 
заведование отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, 
учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, 
творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и 
методическими комиссиями, выполнение функций координатора, куратора проекта, 
класса (группы), обеспечение профессиональной ориентации обучающихся) 
устанавливаются в абсолютном размере. 

Доплаты за увеличение объема работ в Учреждении: 
№ 

п/п 

Наименование доплаты Размер 

1.  за классное руководство в 1-11 классах 2820,00 рублей  

2.  за проверку тетрадей до 20% оклада (должностного 
оклада), ставки заработной 
платы 

3.  за руководство методическим объединением 
школы 

3000,00 

4.  за руководство методическим объединением 
района 

5000,00 

5.  за заведование кабинетом 1500,00 

6.  внеурочная деятельность 20% оклада (должностного 
оклада), ставки заработной 
платы 

 

Выплаты при выполнении дополнительных работ устанавливаются, с письменного 
согласия работника, в случае возложения на него обязанностей контрактного 
управляющего, сопровождающего (в случае подвоза обучающихся автотранспортом 
муниципального общеобразовательного учреждения) или специалиста по охране труда (в 
случае отсутствия данной должности в штатном расписании), а также в случае избрания 
работника председателем первичной профсоюзной организации. 

Размеры выплат и порядок их установления определяются Учреждением 
самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном 
акте Учреждения, утвержденном руководителем учреждения с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников учреждения. 

Размер выплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ 
устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительно оплачиваемых работы. 

 

10.5.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты 
за выполнение работ, повышающих эффективность деятельности и улучшающих имидж 
учреждения, выплаты молодым специалистам, а также выплаты за сложность и 
напряженность труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 
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материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, 
ответственных и инициативных работников с учётом показателей наполняемости классов 
и групп, количественных результатов подготовки обучающихся к государственной 
итоговой аттестации, в том числе к единому государственному экзамену, за подготовку 
определённого количества победителей (призёров) конкурсов, олимпиад, конференций 
различного уровня, в том числе за призовые места, занятые непосредственно работником 
или обучающимся в учреждении в международных, общероссийских, областных и 
городских выставках, конкурсах, фестивалях, за реализацию авторских программ, за 
результаты работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность 
работы систем, ресурсов и средств учреждения, за разработку и реализацию проектов 
(мероприятий) в сфере образования, за выполнение особо важных, срочных и других 
работ, значимых для учреждения.  

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в образовательную 
организацию в течение года после окончания образовательной организации 
профессионального или высшего образования, устанавливаются выплаты в размере 50 
процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы сроком на два года 
или до прохождения ими аттестации на квалификационную категорию. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на 
определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным 
нормативным актом учреждения, трудовым договором. 

10.5.2.  Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается с 
целью материального поощрения работника за высокий уровень профессиональной 
подготовленности, получение высокой оценки по результатам проведённой независимой 
оценки качества образования. 

К выплатам за качество выполненных работ относятся выплаты: 
- за наличие ученой степени кандидата наук, почетного звания (СССР, РСФСР, 

Российской Федерации) по соответствующему профилю, название, которого начинается 
со слов «заслуженный», в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы; 

 - за наличие ученой степени доктора наук, почетного звания (СССР, РСФСР, 
Российской Федерации) по соответствующему профилю, название, которого начинается 
со слов «народный», в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы; 

- за другие качественные показатели. 
Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом 

фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном 
коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым 
договором. 

 

 

 

 

 

 



 8 

 

 

Приложение № 14 

к коллективному договору 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 «Положение о регламенте распределения 
стимулирующих выплат работникам МАОУ СОШ № 121» 

Пункт 5.1. раздела 5 «Стимулирующие иные выплаты в пределах фонда оплаты труда 
учреждения» подлежат изменениям и дополнениями читаются в новой редакции. 
 

5.1. Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в образовательную 
организацию в течение года после окончания образовательной организации 
профессионального или высшего образования, устанавливаются выплаты в размере 50 
процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы сроком на два года 
или до прохождения ими аттестации на квалификационную категорию. 
      Повышения оклада (ставки заработной платы) устанавливается из стимулирующей 
части фонда оплаты труда при трудоустройстве впервые не в год окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в 
следующих случаях: 
    - нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 
образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 
    -  если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования был призван в Вооруженные силы России для 
прохождения срочной службы – в течение 6 месяцев после увольнения в запас;  
    - если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 
установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока 
ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата 
установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из 
соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной 
организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск);  
    - если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 
установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока 
был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное 
повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную 
службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в 
связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 
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