
Гарантии, предусмотренные трудовым законодательством для 

беременных женщин и работников, имеющих детей 

 
ППРРИИЁЁММ  ННАА  РРААББООТТУУ  ЖЖЕЕННЩЩИИНН 

 
ВОПРОС № 1 

 

Обязан ли работник (при приеме на работу или впоследствии) 

предупреждать работодателя о том, что у него на иждивении находится 

ребенок-инвалид? 
 

ОТВЕТ: 
Трудовым кодексом РФ не предусмотрена обязанность работника перед 

заключением трудового договора предупреждать работодателя о том, что у него на 

иждивении имеется ребенок-инвалид. А на основании ст. 65 ТК РФ запрещается 

требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных  

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 

указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

 

ВОПРОС № 2 

Может ли работодатель при приёме на работу требовать от женщины 

предоставления справки о том, что она не является беременной или отказать 

женщине в приёме на работу по мотивам, связанным с беременностью или 

наличием детей в возрасте до трёх лет? 

ОТВЕТ: 

Категория 

работников 

Содержание гарантии Нормативный акт 

❑ беременные 

женщины; 

❑ женщины, имеющие 

детей  

ЗЗааппрреещщааееттссяя  

ооттккааззыыввааттьь  вв  

ззааккллююччееннииии  ттррууддооввооггоо  

ддооггооввоорраа  жжееннщщииннаамм  ппоо  

ммооттиивваамм,,  ссввяяззаанннныымм  сс  

ббееррееммееннннооссттььюю  ииллии  

ннааллииччииеемм  ддееттеейй 

ССтт..  6644  ТТКК  РРФФ.  

Гарантии при 

заключении трудового 

договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВОПРОС № 3 

Может ли руководитель образовательной организации установить 

испытание при приеме на работу женщине, имеющей ребенка в возрасте 

до полутора лет? 

ОТВЕТ: 

Категория 
работников 

Содержание гарантии Нормативный акт 

❑ женщины, имеющие 

детей в возрасте до 

полутора лет 

Испытание при приеме 

на работу ннее  

ууссттааннааввллииввааееттссяя 

ССтт..  7700  ТТКК  РРФФ.  
Испытание при приеме на 

работу 

 

ВОПРОС № 4 

Если беременность у женщины наступила  во время испытания при приёме 

на работу, нужно ли работодателю исключать из трудового договора условие 

об испытательном сроке? 

ОТВЕТ: 

РРааббооттооддааттеелльь  ннее    ооббяяззаанн  ииссккллююччааттьь  из трудового договора условие об 

испытательном сроке. У работодателя  остается право расторгнуть трудовой  

договор с работником, если результаты испытания  его  не устроили 

 

ВОПРОС № 5 

При поступлении на работу женщина скрыла беременность. В 

испытательный срок оказалось, что она ждёт ребёнка. Имеет ли право 

работодатель её уволить? 

 ОТВЕТ: 

         Нет, поскольку испытание при приёме на работу предусмотрено для проверки 

деловых и профессиональных качеств сотрудника. Беременность к этому 

никакого отношения не имеет, а неудовлетворительный результат испытаний 

нужно доказать. Если результат отрицательный, то необходимо мотивировать 

приказ. По требованию лица, которого не приняли на работу, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме. 

 

ГГААРРААННТТИИИИ    ББЕЕРРЕЕММЕЕННННЫЫММ    ЖЖЕЕННЩЩИИННААММ  ИИ  ЛЛИИЦЦААММ,,  

ИИММЕЕЮЮЩЩИИММ  ДДЕЕТТЕЕЙЙ,,  ППРРИИ  РРААССТТООРРЖЖЕЕННИИИИ  ТТРРУУДДООВВООГГОО  

ДДООГГООВВООРРАА        

   

ВОПРОС № 6 

ЕЕссллии  сс  жжееннщщиинноойй  ббыылл  ззааккллююччеенн  ссррооччнныыйй  ттррууддооввоойй  ддооггооввоорр,,  ии  ееггоо  

ооккооннччааннииее  ппрриишшллооссьь  ннаа  ввррееммяя  ееёё  ббееррееммееннннооссттии,,    ооббяяззаанн  ллии  ррааббооттооддааттеелльь  

ппррооддллииттьь  ссрроокк  ддееййссттввиияя  ддооггооввоорраа??    

  

  

  

 

 



 

 

ОТВЕТ: 

Категория 

работников 

Содержание гарантии Нормативный акт 

❑ беременные 

женщины 

        Если с женщиной был 

заключен срочный трудовой 

договор, и его окончание 

пришлось на время её 

беременности, работодатель 

обязан ппррооддллииттьь  ссрроокк  

ддооггооввоорраа  ддоо  ннаассттууппллеенниияя  уу  

ннееее  ппрраавваа  ннаа  ооттппуусскк  ппоо  

ббееррееммееннннооссттии  ии  ррооддаамм..  

Женщина, срок действия 

трудового договора с 

которой был продлен до 

окончания беременности, 

обязана по запросу 

работодателя, но ннее  ччаащщее  

ччеемм  ооддиинн  рраазз  вв  ттррии  ммеессяяццаа,,  

ппррееддооссттааввлляяттьь  

ммееддииццииннссккууюю  ссппррааввккуу,,  

ппооддттввеерржжддааюющщууюю  

ссооссттоояяннииее  ббееррееммееннннооссттии..   

      ДДооппууссккааееттссяя  

ууввооллььннееннииее  жжееннщщиинныы  в 

связи с истечением срока 

трудового договора в период 

ее беременности, еессллии  

ттррууддооввоойй  ддооггооввоорр  ббыылл  

ззааккллююччеенн  ннаа  ввррееммяя  

ииссппооллннеенниияя  ооббяяззааннннооссттеейй  

ооттссууттссттввууюющщееггоо  

ррааббооттннииккаа  и невозможно с 

письменного согласия 

женщины перевести ее до 

окончания беременности на 

другую имеющуюся у 

работодателя работу (как 

ССттааттььяя  226611  ТТКК  РРФФ.. 
 Гарантии беременным 
женщинам, женщинам, 

имеющим детей, и 
лицам, воспитывающим 

детей без матери, при 
расторжении трудового 

договора 



вакантную должность или 

работу, соответствующую 

квалификации женщины, 

так и вакантную 

нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую 

работу), которую женщина 

может выполнять с учетом 

ее состояния здоровья. 

ВОПРОС № 7 

В каких случаях можно уволить беременную женщину по инициативе 

работодателя? 

ОТВЕТ: 
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 

женщинами ннее  ддооппууссккааееттссяя, ззаа  ииссккллююччееннииеемм  ддввуухх  ссллууччааеевв:: 

❑ ликвидации организации; 

❑ в связи с истечением срока трудового договора в период беременности, если 

ттррууддооввоойй  ддооггооввоорр  ббыылл  ззааккллююччеенн  ннаа  ввррееммяя  ииссппооллннеенниияя  ооббяяззааннннооссттеейй  

ооттссууттссттввууюющщееггоо  ррааббооттннииккаа  и невозможно с письменного согласия женщины 

перевести ее до окончания беременности на другую  

имеющуюся  у работодателя работу (ст.261 ТК РФ).  

ВОПРОС № 8 

Можно ли уволить за прогул беременную женщину во время 

испытательного срока? 

ОТВЕТ: 
За прогул во время испытательного срока  беременную женщину  уволить нельзя. 

УУввооллььнняяттьь  ббееррееммеенннныыхх  жжееннщщиинн  ппоо  ииннииццииааттииввее  ррааббооттооддааттеелляя  ннее  

ддооппууссккааееттссяя..    

ВОПРОС № 9 

Имеет ли право работодатель расторгнуть трудовой договор с женщиной, 

имеющей детей в возрасте до трёх лет? 

ОТВЕТ: 
В соответствии с чч..  44  сстт..  226611  ТТКК  РРФФ  ззааппрреещщааееттссяя  расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя; 

➢ с женщинами, имеющими детей в возрасте до трёх лет; 

➢ одинокими матерями, воспитывающими ребёнка в возрасте до 14 лет или 

ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

➢ а также с другими лицами, воспитывающими таких детей без матери, за 

исключением случаев увольнения за виновные действия,  

предусмотренных сстт..8811 ((чч..11  сстт..  11,,55--88,,  1100,,  1111  ии  сстт..  333366  пп..22  ТТКК  РРФФ))..  

  

  

 

 



 

 
ГГААРРААННТТИИИИ   

ППРРИИ  ППРРЕЕДДООССТТААВВЛЛЕЕННИИИИ  ООТТППУУССККООВВ 

 

ВОПРОС № 10 

Каков механизм предоставления женщине отпуска по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста полутора лет? 

ОТВЕТ: 
Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет 

предоставляется согласно ззааяяввллееннииюю работника о предоставлении такого 

отпуска и прилагаемой к нему ккооппииии  ссввииддееттееллььссттвваа  оо  рроожжддееннииии  ррееббееннккаа..   

 

ВОПРОС № 11 

Я работаю учителем в общеобразовательной школе три месяца. В связи 

рождением ребенка написала заявление о предоставлении отпуска без 

сохранения заработной платы. Директор отказал мне, объяснив, что право 

на отпуск у меня возникнет только по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в школе. Правомерно ли это? 

ОТВЕТ: 
Статьей 128 ТК РФ определено, что по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

        В случае рождения ребенка на основании письменного заявления 

работника работодатель ооббяяззаанн  ппррееддооссттааввииттьь  ееммуу  ооттппуусскк  ббеезз  ссооххррааннеенниияя  

ззааррааббооттнноойй  ппллааттыы  ддоо  ппяяттии  ккааллееннддааррнныыхх  ддннеейй.. 

         В соответствии со ст. 122 ТК РФ истечение шестимесячного срока 

непрерывной работы дает право на получение ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы. Однако закон не связывает право на отпуск без 

сохранения заработной платы со сроком непрерывной работы в первый год в 

учреждении. 

ВОПРОС № 12 

Предусматривает ли трудовое законодательство предоставление  

оплачиваемых отпусков работникам, воспитывающим детей до истечения 

шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя? 

ОТВЕТ: 
 Ежегодные оплачиваемые отпуска должны предоставляться в соответствии сс  

ппииссььммеенннныымм  ззааяяввллееннииеемм  работников ннееззааввииссииммоо  оотт  ссттаажжаа  ррааббооттыы  вв  ддаанннноойй  

ооррггааннииззааццииии:: 

❑ женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (сстт..226600  ТТКК  РРФФ); 

❑ работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев (сстт..112222  

ТТКК  РРФФ),- в любое время; 

❑ отцам, воспитывающим детей без матери, а также опекунам (попечителям) 

несовершеннолетних – по окончании отпуска по уходу за ребенком (сстт..226600  ТТКК  

РРФФ); 



❑ работникам, чьи жены находятся в отпуске по беременности и родам,- в период 

указанного отпуска (ст.123 ТК РФ). 

 

 

ГАРАНТИИ ДЛЯ УСЫНОВИТЕЛЕЙ 

ВОПРОС № 13 

Обязан ли работодатель предоставлять отпуск работникам, усыновившим 

ребёнка? 

ОТВЕТ: 
Работодатель  обязан предоставлять отпуска работникам, усыновившим 

ребёнка (сстт..  225577  ТТКК  РРФФ). Такие отпуска даются на период со дня усыновления 

ребёнка и ддоо  ииссттееччеенниияя  7700  ((ппррии  ууссыыннооввллееннииии  ддввуухх  ии  ббооллееее  ддееттеейй--111100))  

ккааллееннддааррнныыхх  ддннеейй  ссоо  дднняя  иихх  рроожжддеенниияя. По желанию усыновителя  

работодатель обязан предоставить  ему отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет. 

ВОПРОС № 14 

Если ребёнка одновременно усыновили оба супруга, кто из них имеет 

право на отпуск по уходу за ребёнком? 

ОТВЕТ: 
Право на использование отпуска имеет ттооллььккоо  ооддиинн  иизз  нниихх  по их усмотрению. 

Супруг, желающий использовать отпуск, должен представить своему 

работодателю: 

❑ заявление о предоставлении отпуска; 

❑ оригинал или копию решения суда об установлении усыновления ребёнка с 

приложением копии свидетельства о рождении ребёнка; 

❑ справку с места работы другого супруга о том, что тот не использует отпуск и 

не получает пособие по уходу за ребёнком, или о том, что супруга не  

использует отпуск по беременности и родам. 

 

 


