
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности (достижений) педагогических работников  

для установления квалификационной категории «педагог-наставник» 

 
Номер 

строки 

Показатели деятельности Документы, подтверждающие выполнение показателя Оценка в баллах 

1. Руководство практической 

подготовкой студентов, 

обучающихся  

по образовательным 

программам среднего 

профессионального 

образования и (или) 

образовательным программам 

высшего образования 

Приказ о назначении руководителем практической 

подготовки студентов; 

Программа практической подготовки студентов; 

Отчет о руководстве практической подготовкой 

студентов  

 

Информация размещается: 

Ходатайство работодателя (активные ссылки  

на облачное хранилище, либо документы (сканы) 

оформляются в приложении к ходатайству); 

Электронное портфолио педагога (далее – ЭПП) 

0 баллов – отсутствуют документы и материалы, 

подтверждающие выполнение 

показателя/требование не выполнено; 

1 балл – представлен отчет о результатах 

практической подготовки студентов 

2. Наставничество в отношении 

педагогических работников 

образовательной организации, 

активное сопровождение  

их профессионального развития 

в образовательной организации 

Приказ о назначении наставником; 

Положение о наставнической работе  

в образовательной организации; 

Отчет о результатах наставнической деятельности 

в образовательной организации; 

Материалы о сопровождении профессионального 

развития педагогических работников, в том числе, 

освоение эффективных технологий, методик, 

приемов и средств обучения и воспитания; 

Индивидуальный план развития педагогических 

работников образовательной организации (либо 

Программа адаптации, либо аналогичный 

плановый документ/дорожная карта) 

 

Информация размещается: 

Ходатайство работодателя (активные ссылки  

на облачное хранилище, либо документы (сканы) 

оформляются в приложении к ходатайству);  

ЭПП 

0 баллов – отсутствуют документы и материалы, 

подтверждающие выполнение 

показателя/требование не выполнено; 

 балл – представлен отчет о результатах 

наставнической деятельности в образовательной 

организации и результатах сопровождения 

профессионального развития педагогических 

работников; 

2 балла – результаты наставнической 

деятельности и сопровождения 

профессионального развития педагогических 

работников образовательной организации 

представлены на уровне муниципального 

образования, региона, Российской Федерации 
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3. Содействие в подготовке 

педагогических работников,  

в том числе из числа молодых 

специалистов, к участию  

в конкурсах профессионального 

(педагогического) мастерства 

Положение о конкурсе профессионального 

(педагогического) мастерства; 

Программа подготовки к участию в конкурсе 

профессионального (педагогического) мастерства; 

Документ, подтверждающий участие в конкурсе 

профессионального (педагогического) мастерства;  

Конкурсные материалы; 

Результаты участия в конкурсе профессионального 

(педагогического) мастерства 

 

Информация размещается: 

Ходатайство работодателя (активные ссылки  

на облачное хранилище, либо документы (сканы) 

оформляются в приложении к ходатайству); 

ЭПП 

0 баллов – отсутствуют документы и материалы, 

подтверждающие выполнение 

показателя/требование не выполнено; 

1 балл – подготовка наставляемого к участию  

в профессиональных конкурсах на уровне 

образовательной организации, муниципального 

образования, результат участия; 

2 балла – подготовка и участие наставляемого 

в профессиональных конкурсах на уровне 

региона, Российской Федерации, результат 

участия 

4. Распространение авторских 

подходов и методических 

разработок в области 

наставнической деятельности  

в образовательной организации 

Документы и материалы по наставнической 

деятельности в образовательной организации: 

об участии в научных, научно-практических, 

научно-методических конференциях (с докладом);  

о проведенных мастер-классах, открытых уроках  

и другое; 

о публикациях в методических, профильных 

изданиях, также в периодических изданиях; 

об изданных учебниках, учебных и учебно-

методических пособиях 

 

Информация размещается: 

Ходатайство работодателя (активные ссылки  

на облачное хранилище, либо документы (сканы) 

оформляются в приложении к ходатайству); 

ЭПП 

0 баллов – отсутствуют документы и материалы, 

подтверждающие выполнение 

показателя/требование не выполнено; 

1 балл – распространение опыта в области 

наставнической деятельности на уровне 

образовательной организации, муниципального 

образования; 

2 балла – распространение опыта в области 

наставнической деятельности в образовательной 

Федерации 

5. Участие в конкурсах 

профессионального 

(педагогического) мастерства  

в области наставнической 

деятельности 

 

Положение о конкурсе профессионального 

(педагогического) мастерства в области 

наставнической деятельности;  

Документ, подтверждающий участие в конкурсе 

профессионального (педагогического) мастерства  

в области наставнической деятельности; 

0 баллов – отсутствуют документы и материалы, 

подтверждающие выполнение 

показателя/требование не выполнено; 

2 балла – участие в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства 
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Конкурсные материалы; 

Результат участия в конкурсе профессионального 

(педагогического) мастерства в области 

наставнической деятельности 

 

Информация размещается: 

Ходатайство работодателя (активные ссылки  

на облачное хранилище, либо документы (сканы) 

оформляются в приложении к ходатайству); 

ЭПП 

в области наставнической деятельности 

различного уровня 
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Форма для фиксирования результатов оценки профессиональной деятельности 

(педагог-наставник) 

 
ФИО аттестующегося/должность: __________________________________________________________________________ 

 

Муниципальное образование/ОО: __________________________________________________________________________ 

 

Номер 

строки 

Показатели деятельности Баллы 

1. Руководство педагогической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования* 

 

2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их 

профессионального развития в образовательной организации* 

 

3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в 

конкурсах профессионального (педагогического) мастерства* 

 

4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в 

образовательной организации* 

 

5. Участие в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства в области наставнической деятельности** 

 

 

Итого  

 

Ф.И.О (подпись) члена аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной политики Свердловской области 

 

__________________________________________________________________________________________________________ 

Дата   __________ 

 

*обязательны для предъявления результатов и оценивания 

** региональный компонент предъявляется заявителем по желанию 

 

Min 4 балла 

Max 9 баллов 

 


